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CAP EMPLO1L

Handicap, recrutement & maintien

/+.) Partenaire de réussite
\ ,4 professionnelle

t 4 SITES D’ACCUEIL
St Etienne, L'Horme , Roanne, Montbrison
it 1 EQUIPE DEPARTEMENTALE

3 MEMBRES EQUIPE DE DIRECTION :
Directeur, Directrice Adjointe,

Responsable Qualité et Systeme Informations
1 ASSISTANTE DE DIRECTION
Projet-Formation

Relation Employeurs

Maintien

Dont

2 COORDONNATEURS
DEPARTEMENTAUX

PoLe Personnes -
PoLE Employeurs

6 ASSISTANTES

Plus d’information :
www.handicap-emploi42.com

Cap Emploi Siege :
17 rue de I'Apprentissage
42000 Saint Etienne
) 0477497349
E contact@cap-emploi42.com
Certifiée AFNOR

1ISO 9001-2015

afag

DES ACTIONS DEDIEES AU HANDICAP ET A L’'INCLUSION

PROFESSIONNALISATION DES EQUIPES

Formations, dont Certification « Handicap : accés et maintien dans I'emploi »

SEMAINE EUROPEENNE POUR L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

Ateliers thématiques Employeurs, Visites collectives d’entreprises,
Accueil individuel de personnes en entreprise « 1 Jour 1 Métier »
Découvertes de métiers, Forum de Recrutement,

Ateliers de préparation aux entretiens...

« DUODAY »

157 Duos formés par Cap emploi Loire
SENSIBILISATION AU HANDICAP AU CCEUR DES ENTREPRISES

Quizz, Jeux, Ateliers ludiques créés par Cap emploi Loire

PARTICIPATION A DE NOMBREUX FORUMS

Une Semaine pour un Emploi sur tous les territoires,
Supporters de I'Emploi, Village des Recruteurs,
Salon des Dys’, Forum de I'Alternance...

DES ACTIONS PARTENARIALES

Ecole Nationale de la Sécurité Sociale, Séminaire Péle Emploi, MEDEF, CPME,
ACCTIFS, IUT Saint-Etienne-UJM, STEF-ELO, ITHAC, FNATH, PRISME 21,
Ecole de la 2eéme Chance, Institut Plein Vent, Classes ULIS , CAF,
Projets « Les invisibles » , Envie Loire, FNTR — FNTV, Loire-Forez Agglo,
Maisons des Services , SST, MDPH , CARSAT...

Partenaire Service Public de | 'Emploi pour « Emploi Accompagné »

( mise en ceuvre LIFT et Chateau d’Aix -Vert Autis )
Etablissements AREPSHA : CREPSE - AUTONOMIA
Expérimentation de nouvelles modalités d’accueil a
Péle Emploi Montbrison et Saint-Chamond

oy

Acteur du service public de I'emploi piloté par :

© agefiph @ (‘9

pale emploi
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NNES HANDICAPEES

2227 PERSONNES ACCOMPAGNEES

1600 NOUVELLES PERS

n de Pdle

ONNES ACCUEILLIES

60 SALARIES EN SOUHAIT D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Autres(TSA,Dys...)
Multi-handicap
Visuel
Mental
Auditif
Psychique
Maladie invalidante
Moteur

0% 10% 20% 50% 60%

30% 40%

Répartition par Age

26-30 ans

Niveau | 2 lll (Bac + 2 et plus)

16-25ans

50-54 ans

Niveau VI et V bis (sans dipléme)

55anset+

1672 1ERS DIAGNOSTICS
* 201 PRESTATIONS D’APPUI A DES HANDICAPS SPECIFIQUES MOBILISEES
( CREPSE - H COGNITIFS / LIFT — H PSY/ URAPEDA- H AUDITIF / CRDV - H VISUEL)

*

662 ENTREES EN FORMATION DONT 418 QUALIFIANTES/DIPLOMANTES

TERNES

g ATEL NTERI
TRAVAILLER UN NOUVEAU PROJET, ADAPTER SES OUTILS DE RECHERCHE D’EMPLOI...

ATE N

i 1339 CONTRATS DE \IL DONT 1135 DANS LE SECTEUR PRIVE
81 CONTRATS EN ALTERNANCE
DONT 12 CONTRATS APPRENTISSAGE FONCTIONS PUBLIQUES
* 70 CDD D’INSERTION (INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE) ACCOMPAGNES
* 89 CONTF 5 ADAPTEES - PERSONNES A EFFICIENCE REDUITE
*

50 CREATIONS D’ENT

Répartition par durée d'Inactivité

En emploi
18-24 mois
12-18 mois

3-6 mois

6-12 mois

Moins de 3 mois
24 mois et plus

0% 100%

Répartition par Niveau

0%

Niveau IV (Bac)

Niveau V (BEP, CAP)

10% 20% 30% 40% 50%

Création d'Activité

CDI
15%
12 mois
et+ < 3 mois
9% 46%
63 12 mois.
12%

336 mois
14%
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INFORMER, CONSEILLER ET ACCOMPAGNER LES EMPLOYEURS

accompagnés
recueillies et traitées
au sein des entreprises
a Cap emploi Loire

Répartition Privé/Public Taille des entreprises partenaires

Plus de 500

50 a 99 salariés
100 a 249 salariés
10 a 19 salariés
20 a 49 salariés

Privé e
88% oins de 10 salariés

[

0% 10% 20% 30% 40%

Mesures spécifiques mobilisées (170) Type de services aux employeurs

. A
q Y W Etude préalable a H
19% N l'accessibilité des Suivi du salarié en emploi

situations de travail

m Accessibilité des
| | ] | situations de travail Info Conseil Emploi des TH

m RLH Aid t t I
76% / (Accompagnement) ide aurecrutemen )]

~

0% 10% 20% 30% 40% 50%

0 Création d’Animations ( Cap-Quizz, Ateliers sensoriels ) et formation de I’équipe ( outils ludiques ) pour
animer les actions de sensibilisation en entreprise

0 317 Immersions « PMSMP » ( découvrir un métier, confirmer un projet, initier un recrutement )

0 157 Duos formés lors de la journée « DUODAY » par Cap emploi Loire

0 30 Accueils de personnes pour « 1 Jour, 1 Métier » dans les entreprises

0 Actions spécifiques « Parcours vers un métier » ( ex : métiers du nettoyage )

O Recrutements collectifs par branches ou métiers
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INFORMER, CONSEILLER, ACCOMPAGNER POUR UN

565 Situations

maintenues en emploi  93%

analysées

A
méme poste

Origine du signalement

Médecine du Travail (secteur...
Employeurs privés
Personne concernée
CDAPH/MDPH
CARSAT

Employeurs publics

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Statut des employeurs

Indépendants 3%

Fonctions Publiques 4%

Secteur Privé 92%

Problématique a I'origine du signalement

Multi-handicap
Handicap mental
Handicap psychique
Déficience visuelle
Déficience auditive
Maladie invalidante

Déficience motrice

0% 20% 40% 60%

Age des salariés/agents/ indépe ndants

60 ans et plus
Moins de 25 ans
55-59 ans

25-39 ans

40-49 ans

50-59 ans

0% 10% 20% 30% 40%

Principales aides mobilisées

Pension Invalidité
Reconnaissance Lourdeur...
Appui Handicap Spécifique
Temps Partiel Thérapeutique
Compensation Handicap
Aide Maintien Emploi
Aménagement Situations...

0% 20% 40% 60%

Refus de Solutions autre que Maintien
solution parle.
salarié
1%

Pas d'emploi
compatible
disponible
44%

Relais :
acteurs
reconversion
55%

Collaborations rapprochées avec les

; clés : SST, CARSAT, MDPH, AG BTP...

Création par les Cap emploi et diffusion d’une vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=nilyBTdGPo8

Participation a des salc

Présentation des enjeux du Maintien lors de diverses m:

(ergonomie...), groupes de trava

Départementaux, Régionaux, Nationaux
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